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1. TARAFLAR

INSPECCO BELGELENDIRME VE GOZETIM HIZMETLERI A.S. (Sézlesmede, bundan bdyle INSPECCO diye
anilacaktir) ile

ADI-SOYADI:

Arasinda (Sézlesmede, bundan bdyle HIZMET ALAN olarak anilacaktir) kapsam bélimiinde yazili sertifikanin
kullaniilmasi konusunda agagida belirtilen sartlar dahilinde is bu s6zlesme hazirlanmigtir.

2.TANIMLAR
Inspecco: INSPECCO BELGELENDIRME VE GOZETIM HIZMETLERI A.S.

Hizmet Alan: INSPECCO’ dan sertifika almak igin basvuran adaylar ile sertifika almaya hak kazanmis ve isbu
s6zlesmede belirtilen kosullar dahilinde INSPECCO Personel Belgelendirme Boélimiinde sunulan hizmetlerden
yararlanan gercek kisi.

Sertifika: Belge
3.SOZLESMENIN KONUSU VE KAPSAMI

Sozlesmenin konusu: INSPECCO Personel Belgelendirme Boliminde sunulan hizmetlerin, bu hizmetlerden
yararlanma sartlarinin ve taraflarin hak ve yukumliliklerin tespit edilmesidir.

Sozlesmenin kapsami: igsbu s6zlesme ve asagida yazil olan ilgili hizmetin referans standardi ile

Personel Belgelendirme calismasinin yapilmasi isini kapsayan ve isin ne sekilde olacagini, hangi sartlara bagl
bulunacagini, bu islerin detay/teknik yapisini gosteren ve hilkme baglayan bir Sézlesmedir. Belgelendirme;
belgelendirme programinin sartlari ile sinirh tutulur.

4. GENEL BILGILER

4.1.Hizmet Alanin; INSPECCO Personel Belgelendirme Sézlesmesinin imzalanmig, orijinal bir sureti ile basvuru
icin gerekli Sertifika ve dokiimanlari INSPECCO Personel Belgelendirme Mudirligi’ne ulastirmasiyla sézlesme
yurirlige girmis olur. INSPECCO bu adimdan sonra belgelendirme talebinde bulunan Hizmet Alanin bu sézlesme
yukumliliklerine gore hareket etmesini bekler.

4.2.INSPECCO Personel Belgelendirme ile ilgili basvuru dokiiman inceleme ve Sertifikasyon Hizmet Ucretlerini,
www.inspecco.com, web sitesinin Personel Belgelendirme bolimiinde ilan edecektir. Hizmet Ucretlerine iligkin
degisiklikler, degisikligin ilan edildigi andan itibaren gecerlilik kazanacaktir. Aksi belirtiimedigi takdirde, Personel
Belgelendirmeye konu olan bitin Ucretler bagvuru sirasinda sinavdan dnce asagidaki hesap numaralarindan,
Turk Lirasi (TL) olarak hesaplanarak nakden ve defaten tahsil edilecektir.

BANKA ADI IBAN NO
ZIRAAT BANKASI (TL) TR06 0001 0020 7880 6000 9150 05
GARANTI BANKASI (TL) TR27 0006 2000 3910 0006 2982 36
FINANSBANK SERIFALI SB (1123) TL 64556652 TRO4 0011 1000 0000 0064 5566 52
AKBANK TUZLA $B (0238) TL 0158966 TR32 0004 6002 3888 8000 1589 66

Tdm sinavlar i¢in, Sinav yapicilara ait tim yol ve konaklama masraflari hizmet alan tarafindan karsilanacaktir.

4.3 Hizmet Alan, INSPECCO Personel Belgelendirme Bolimiinde sunulan hizmetlerden yararlanmasi karsihgi
licreti INSPECCO’ ya nakden ve defaten ddeyecektir. isbu s6zlesme geregi dogacak licret vesaire herhangi bir
6deme yukUmluligindn yerine getiriimemesi halinde, herhangi bir ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin, aykiri
durumun ortaya ¢ikmasi anindan hesaplanmak tzere uygulanacak temerrut faizinin T.L. bazinda aylik %8 olacagi
hususunda taraflar mutabik kalmiglardir.

5. HIZMET ALANIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

5.1 Istenilen Sertifika kapsami, basvuru sahibi tarafindan basvuru formunda acik olarak ifade edilecektir.
Personelin belgelendiriimesinde, degerlendirme igin gerekli tim bilgiler hizmet alan tarafindan saglanacaktir.
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5.2 Hizmet Alan; sinav sonucu, sinav kapsaminda uygulanacak test iglemleri, bunlarin olumlu ya da olumsuz
sonuglari, olumsuz ise nedenleri, basarisiz olmasi halinde ortaya c¢ikabilecek muhtemel sonuglari ve
sertifikalandirma siirecinin seyri ve neticeleri konusunda sozli veya yazil olarak bilgi istemek hakkina sahiptir

5.3 Hizmet Alan kanundan kaynaklanan zorunluluklar diginda, INSPECCO hakkinda edindigi bilgileri higbir
durumda, zaman kisittamasi olmaksizin ifsa edemez. Bu ylkimlulige aykiri davranmasi sozlesme suresi
dahilinde kesin fesih nedenidir. Bilgileri ifsa eden Hizmet Alan INSPECCO’ ya diger tim haklar sakli kalmak
kaydiyla sebep oldugu zarar nispetinde tazminat 6demek zorunlulugundadir.

5.4 Hizmet Alan her tirli itiraz, sikdyet ve Ooneri bildirme hakki vardir. Personel sinavi veya Personel
sertifikalandiriimasi sonunda, Hizmet Alan basvuru sahibi INSPECCO' ya Sertifikalandirma ile ilgili her tirlu itiraz
hakkina sahiptir. Ancak bu itirazini yazil olarak ve kanitlariyla ispatlamalidir. INSPECCO kendisine iletilen 6neri,
itiraz ve sikayetleri nasil ele alacagdini anlattigi bu dokimani internet sitesinde kamunun erigsimine sunmaktadir.
Yiritilmekte olan faaliyetler ile ilgili olabilecek her tirli 6neri, itiraz ve sikayetleri posta, faks elden veya
www.inspecco.com web adresi araciligi ile e-posta yoluyla veya s6zli olarak yapilabilir. Hizmet Alan konu ile ilgili
dokiimanlara, www.inspecco.com, web sitesinden ulasabilir.

5.5 Hizmet Alan, is bu sdzlesme sartlari ve doldurdugu bagvuru forumundaki bilgileri okudugunu ve bu sartlara
katiyetle uyacagini; kabul beyan ve taahhit eder. S6zlesmenin, kapsam kisminda adi gegen standardin ve/veya
sertifikalandirmaya esas ilgili teknik ve/veya idari kurallarin gereklerini yerine getirmekle yikimlidur. Personel
Belgelendirme faaliyetlerinin gerektirdigi sartlara ve ylkiumliliklere uymakla, bu gergevede Sertifikalandirma
sonucu dikkate alinmaksizin yapilan degerlendirme ve hizmetlere iligkin Ucretleri ve Sertifikanin verilmesi
durumunda gerekli diger (Ucretleri zamaninda 6demekle; Bagvurunun, ilgili tim basvuru dokimanlarini
INSPECCO' ya ulastirdigi takdirde isleme konulacagini veya basvurmus sayilacagini bilmekle yukimladur.

5.6 Hizmet Alan; Sinav numunelerinin test Ucretlerini karsilamak zorundadir. Sinav yapilacak yerin, sinav
sirasinda kullanilacak test pargalarini, malzeme ve aletleri hazir bulundurmahdir.

5.7 Basvuran galismanin yapildigi tesisin ve/veya INSPECCQO’ nun belirledigi is¢i saglidi ve is gutvenligi ile ilgili
kurallara uymak, kendi saghgi ve is guvenligi igin kisisel koruyucu ekipmanlarini kullanmakla yikimludar.

5.8 INSPECCO tarafindan dizenlenen Sertifikalarin tanitici vb. materyallerinde kullaniimasi durumunda
INSPECCO logosu okunacak sekilde orijinal veya siyah beyaz renkte olacaktir, baska renklerde kullanilamaz.

5.9 INSPECCO tarafindan dizenlenen sertifikalar yayinlarda, kataloglarda ve benzeri dokimanlarda yaniltic
bicimde kullaniimayacaktir.

Sertifikalar ilgili referans standardin gerekliliklerine ve Sertifika Uzerindeki kapsam ve kalifikasyon araliklari
haricinde kullanilamaz.

5.10 Sertifikanin kullanilabilirlik durumu, gegerlilik suresi boyunca, www.inspecco.com, web adresinde
belgelendirme bashgdindaki belge sorgulama béliminden belgelendirme tipini secerek takip edilebilir. Hizmet
Alan, Sertifikasinin kaybolmasi, yipranmasi, degisiklik yapilmasi, yanhs yazilmis olmasi, soguk mihirsiiz olmasi
gibi durumlarda INSPECCO’ya basvuru yaparak Sertifikasini yenilemelidir.

5.11 Sertifika, INSPECCO’nun mulkiyetinde olup, higbir sekilde s6zlesmede adi gegen Hizmet Alan haricinde
baska kisilere devredilemez. Sertifikalarin Gglncu sahislar tarafindan haksiz yere kullaniimasi halinde
INSPECCO’nun ugrayacagl maddi, manevi biitlin zararlar geri donlisii gayri kabil olmak tizere nakden ve defaten
Hizmet Alan tarafindan tazmin edilir. Haksiz fiil ve sebepsiz zenginlesme hiikimleri ve bil cimle kanundan dogan
diger butin haklar sakhdir. Sertifika sahibi Hizmet Alan ve INSPECCO hukuken badimsiz taraflardir. Aralarinda
ortakhk, temsilcilik veya isgi-igveren iligkisi yoktur. Personel Belgelendirme Sézlesmesi'nin imzalanmasi ve
uygulanmasi sonucunda, ortaklik, temsilcilik veya isci-isveren iligkisi dogmaz.

Sinav ortaminin uygunsuz ve elverigsiz olmasi halinde INSPECCO sinav yerini degistirme hakkina haizdir.

5.12 Sertifikanin gegerlilik slresi www.inspecco.com web sitesinde yayinlanan belgelendirme programlarinda
belirtiimistir. Gegerlilik siiresi dolan sertifikayr 15 giin icinde INSPECCOQO' ya iade etmekle yikimladur.

5.13 Belgeli kisi, Inspecco tarafindan verilen belge haricinde TURKAK markasini kullanamaz.
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6. INSPECCO’NUN HAK VE YUKUMLULUKLERI

6.1 INSPECCO; adayin Basvuru Dosyasini en ge¢ on bes is glnu iceresinde inceler, varsa eksikleri ve
dizeltmesi gereken hususlari belirler. Bu inceleme sonucunda sertifikalandirma talebinde bulunan Hizmet Alanin
sertifikalandirma faaliyetinin yapilip yapilamayacagini raporlar. Eger eksiklik ve dlzeltme yapilmasi gereken
hususlar var ise INSPECCO bunlarin tamamlanmasi icin adaya on bes is ginu sure tanir; evrakin
tamamlanmasindan sonra sinav igin gin belirler.

6.2 INSPECCO ve sertifikalandirma talebinde bulunan Hizmet Alan arasinda kararlastirilan tarihte sinav
gergeklestirilir. Sinav sonucunda Hizmet Alanin basarili olup olmadidi raporlanir ve hizmet alana mail ve/veya
telefon yoluyla iletilir.

6.3 INSPECCO tarafindan kapsam dahilinde yapilacak sinav, inceleme ve degerlendirmeler sonucunda, Hizmet
Alan Personel Belgelendirmeye uygunlugunun belilenmesi durumunda, INSPECCO tarafindan Sertifika Hizmet
Alana verilecektir.

6.4 Yurutllecek olan ¢alismalar siresince, Hizmet Alanin sertifikalandirma sureci boyunca edinilen her tirli bilgi,
dokiiman ve gozlemler, INSPECCO tarafindan 3. sahis, kurum ve kuruluglar nezdinde kesinlikle gizli tutulacaktir.

6.5 Hizmet Alandan, Sertifikalandirma hizmetinin verilmesi sebebiyle edinilen bilgiler, kanun ile misaade edilen
haller disinda, higbir sekilde agiklanamaz. Arastirma ve egitim amaci ile yapilan faaliyetlerde de Hizmet Alanin
kimlik bilgileri, yazili izni olmaksizin agiklanamaz.

6.6 INSPECCO’ ya ulasan éneri, itiraz ve sikayetleri alan INSPECCO personeli Kalite Yoneticisine iletir. itiraz ve
sikdyetin alinmasindan sonuc¢landirmasina kadar gegen surecin tUm asamalarinda goérlgleri alinan Kigiler
tarafsizlik ilkesine gore hareket etmek zorundadirlar ve itiraz ya da sikayetin sahibine ayrimci bir uygulama
yapmamalidirlar. Bu slrecte gorev alacak Hizmet Alanlar da gizlilik, tarafsizlik ve bagimsizlik ilkesini korumak
zorundadirlar.

6.7 Sertifikasinin kapsami disinda ve yanlis kullaniimasindan dogan, Hizmet Alan ile isveren arasindaki
uyusmazliklarda, INSPECCO arabulucu veya hakem sifatlariyla gérev almaz. Béyle bir durumun ortaya ¢ikmasi
halinde Sertifikanin aski hali veya iptali s6z konusudur.

INSPECCO, tamamen kendi takdirine bagh ve tek tarafli olarak, 6n bildirimde bulunmaksizin isbu S6zlesmesi'ni,
uygun goérecegi herhangi bir zamanda, web sitesinde ilan etmek suretiyle degistirebilir. isbu Sézlegme'nin degdisen
hukumleri, ilan edildikleri tarihte gecerlilik kazanacak; geri kalan hikimler, aynen yirirlikte kalarak hikim ve
sonuglarini dogurmaya devam edecektir. isbu Sézlesme, Hizmet Alanin tek tarafli beyanlar ile degistirilemez.

6.8 Sinav ve Sertifikalandirma, ilgili sartlar tasiyan herkese aciktir. Sertifikalar, ilgili ve gerekli sinav sonucuna
dayali olmak kaydiyla hak edene verilir. INSPECCO Personel Belgelendirme hizmetinde gorev alan personel
adalet ve hakkaniyet ilkelerine uygun hizmet verme yukimlulugindedir. Bunun icin INSPECCO Personel
Belgelendirme faaliyetleri icerisinde yer alan tim personele gizlilik tarafsizlik ve bagimsizlik taahhiitnamesi
imzalatilir.

6.9 INSPECCO Personel Belgelendirme Boélimi, Hizmet Alani dogru bilgilendirmek igin yeterli teknik donanima
sahip, Hizmet Alana kesin ve yeterli bilgi verebilecek nitelik ve ehliyete sahip personeli daimi olarak istihdam
etmek ve Hizmet Alanin ihtiyaci olan bilgiye kolayca ulagabilmesini temin etmek Uzere, kurulusun web sitesinde
bilgilendirici tedbirleri, kolay erisilebilir sekilde alir. INSPECCO; Hizmet Alana belgelendirme siirecinin herhangi
bir safhasinda 6zel bir 6ncelik ve ayricalik tanimaz.

6.10 INSPECCO, Hizmet Alana ait bilgileri; basvuru formunu, so6zlesmeyi, sinav, test sonuglari ve
sertifikalandirmaya konu olan diger teknik dokimanlarin bulundugu dosyay! ve kayitlari 6 (alti) yil stre ile saklar.

6.11 INSPECCO; TURKAK Akreditasyon Markasini, akredite kurulusun statiisii hakkinda yanlis bilgilenmeye
sebep olabilecek sekilde kullanmaz, kullandirmaz.

6.12 INSPECCO faaliyetlerini biraktiginda veya herhangi bir nedenle akreditasyonunun askiya alinmasi veya geri
cekilmesi durumunda, INSPECCO sertifikalandirmis oldugu Hizmet Alanlarin IAF (International Accreditation
Forum) uUyesi akreditasyon kurumlarina bagli bagka bir Sertifikalandirma kurulusunun gdzetimine birakacaktir.
ilave olarak da INSPECCO’nun yaptirmis oldugu mesleki sorumluluk sigortasi da Hizmet Alanin magdur olmasini
engellemek igin yaptiriimistir.

6.13 INSPECCO; Personel Belgelendirmeyle ilgili sartlarindaki degisiklikleri bildirmekle yukimludur.
Sertifikalandirmanin esas alindigi standart sartlarindaki degisiklikler, web sitesinden yazili olarak yayinlanarak
Hizmet Alan’a bildirilir. INSPECCO Hizmet Alanin yeni sartlari uygulayabilmesi icin mevzuat hikimlerine aykiri
olmamak ve haksiz bir rekabet ortami yaratmamak kaydiyla uygun bir gecis suresi tanimaya yetkilidir ve gegis
suresi sonuna kadar Sertifikanin gecerliligi devam eder.
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7. SERTIFIKANIN ASKIYA ALINMA DURUMU

7.1 INSPECCO, Hizmet Alanin Sertifika kullanimini, agsagida sayilan hallerden birinin varligi halinde Genel Mudur
ve Personel Belgelendirme Muduri karari ile belirli bir slre icin askiya alma hakkinda haizdir. Askiya alma
nedenleri;

-Hizmet Alanin s6zlegsme yukimlaliklerini yerine getirmemesi,
-Gozetimler sonucunda yetersiz bulunmasi,
-Logo kullanim sartlarina uymamasi.

Belge sahibi ve/veya firma yetkilisi, belge sahibinin aktif olarak ¢alistigini, diizenlenen belgedeki tarihlere uygun
olarak 6 aylik periyotlar ile Inspecco’ya bildirmelidir. 6 aylik stre igerisinde bildirilmemesi durumunda belge askiya
alinir ve ilgili kisi ve/veya firma bilgilendirilir. ik 6 aylik periyot sonrasindaki ikinci 6 aylik periyotta da bilgilendirme
yapilmadigi durumda Inspecco tarafindan verilen sertifikanin iptali yapilir. Belgenin durum giincellemesi Inspecco
web sayfasinda yayinlanir.

Hizmet Alan, Sertifikanin askiya alinma kararinin tebliginden itibaren sertifika ve logo kullanimini durdurmak
zorundadir. Askida kalma slresi en fazla 6 aydir. Ancak bu sire Personel Belgelendirme midiriinin gerekli
gérmesi halinde 6 ay daha uzatilabilir. Bu halde, Hizmet Alan, Sertifika ve eklerini en ge¢ on bes is gini
icerisinde INSPECCQ’ya iade etmek zorundadir. Hizmet Alanin iade yukimliligine uymamasi halinde Hizmet
Alan éncelikle yazil olarak uyarilir. Hizmet Alanin ilgili uyarinin gereklerini yerine getirmemesi halinde Hizmet
Alan hakkinda hukuki slre¢ baslatilir. Hizmet Alan Sertifikasini, ekini veya sodzlesmesini kaybettidini beyan
ediyorsa yayinlanmis kayip ilanini bir dilekge ile ilgili INSPECCOQO’ya bildirmek zorundadir. Askiya alma siiresince,
Hizmet Alanin calistigi kurulus, ilgili sertifikaya ait haklardan faydalanamaz. Bu stirede INSPECCO’nun her tirll
hakki mahfuzdur. INSPECCO, Sertifikanin askiya alinmasina dair kararlari, INSPECCO yayinlarinda ve web
sitesinde gerekgeli olarak yayinlama hakkina sahiptir. Sertifikanin askiya alinma nedeninin yapilan denetim
neticesinde giderildigi kanitlandiginda, Genel Mudir ve Personel Belgelendirme Midurid karan ile Sertifika
askidan kaldirilir. Sertifikanin iptaline karar verilirse, iptal stiresince Hizmet Alan Sertifikanin kendisine tanidigi
imkanlardan higbir sekilde yararlanamaz. Sertifika, yok hikmindedir.

8. SOZLESMENIN FESHI

8.1 Hizmet Alanin Personel Sertifikasinin kullanimina dair s6zlesmesi, asagida yazan durumlardan bir tanesinin
gerceklesmesi halinde INSPECCO Genel Miduri ve Personel Belgelendirme Mudurl karari ile feshedilebilir.

Sdzlesmenin feshinin ve Sertifikanin geri alinmasinin nedenleri;

-Verilen aski suresi sonuna kadar Hizmet Alan’in denetimin gerceklestiriimesine misaade etmemesi, aski suresi
sonunda yapilan denetimde de yetersiz bulunmasi,

-Hizmet Alanin Sertifika kapsamindaki faaliyete son vermesi,
-Hizmet Alanin Personel Sertifikasini kapsamin disinda farkli alanlarda kullanmasi,
-Hizmet Alanin denetimler ve gézetimler sirasinda eksik ve yaniltici bilgi vermesi,

-Hizmet Alan yalnizca kendi adina sinava girebilir, sinava kendisinin yerine baskasini sokamaz ve sokmasi
durumunda,

-Sertifikanin yaniltici ve haksiz kullanimi,
-Hizmet Alanin bu talimat hikdmlerine aykiri hareket etmesi,
-Hizmet Alanin Sertifika ve ekleri (izerinde tahrifat yapmasi,

-Herhangi bir sebepten dolayl Hizmet Alanin, INSPECCO tarafindan bildirilen gdzetim tarihini stre belirtiimeksizin
erteleme talebinde bulunmasi veya gozetim denetiminin iptali talebinde bulunmasi,

-Hizmet Alan talebi ile olabilir. Hizmet Alan, sézlesmesini fesih etmek istediginde INSPECCOQO’ya yazili olarak
bildirir.

INSPECCO Sertifikanin geri alinmasi ve sézlesmenin feshine dair kararlari, INSPECCO yayinlarinda gerekgeli
olarak yayinlama hakkina sahiptir. Sertifikanin geri alinmasi durumunda da kayitlar muhafaza edilir.

Hizmet Alan, Sertifikanin geri alinmasi ve s6zlesmenin feshi kararinin tebliginden itibaren sertifika ve logonun
kullanimini durdurur. Hizmet Alan, s6zlesme ile kendisine verilmis her turli Sertifikay! kendisine teblig tarihinden
itibaren en ge¢ 15 giln icerisinde INSPECCO'’ ya iade eder.

Sozlesmesi fesih edilen Hizmet alanin yeniden miracaatinda;
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-Basvuru ve Sinav islemleri ilk miracaatta oldugu gibi uygulanir.
-Fesih tarihinden itibaren 30 glin dolmadan yeni basvuru isleme konulmaz.

is bu sdzlesmenin her ne suretle olursa olsun feshi sebebiyle Hizmet Alan, her ne ad altinda olursa olsun
INSPECCO’ dan higbir surette tazminat ve benzeri bir 6denek talebinde bulunamaz.

9. ANLASMAZLIKLARIN ¢OZUMU

9.1 Is bu Sdzlesme'nin uygulanmasinda, yorumlanmasinda ve hiikiimleri dahilinde dogan hukuki iligkilerin
yonetiminde Turk Hukuku uygulanacaktir. Taraflar is bu sézlesmenin uygulanmasindan dogdabilecek
anlagmazliklari oncelikle kendi aralarinda ¢ézmeye calisacaklardir. Aksi halde is bu s6zlesmeden dogacak
ihtilaflarin halinde Istanbul Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkili olacaktir. Ancak, Hizmet Alana sertifika verilmesi,
sertifikanin gbzetimi, sertifikanin siiresinin uzatiimasi ve sertifikanin askiya alinmasi veya iptali gibi hususlar ve
belgelendirme hizmetleri ile ilgili itirazlar igin ise INSPECCO’ nun ltirazlari Degerlendirme Mercii olan Personel
Belgelendirme Boliimii Sikayet ve itiraz Kurulu nihai karar merci olarak yetkili olacaktir.

9.2 Taraflarin bu s6zlesmede yazili adreslerinde yapilacak tebligatlar gegerlidir. Bu adreslerde bir degisiklik vaki
oldugu takdirde, adres degisikligi diger tarafa yazili olarak bildirmekle yikimlidur. Bu islem yapiimadig takdirde
eski adrese yapilacak tebligat gegerli sayilacaktir.

9.3 Is bu sézlesme taraflarin yazili muvafakati olmadikga hicbir kisi ya da kurulusa devredilemez

9.4 Is bu sézlesme bir niishasi INSPECCO’da ve bir niishasi belgeli kiside kalmak iizere iki niisha olarak tanzim
ve imza edilmigti. Sozlesme, bes sayfa ve 9 Ana 34 alt maddeden ibaret olup,
............................................................................. tarininde, Istanbul'da, taraflarin karsilikli iradeleriyle tanzim ve
imza altina alinmigtir.

Hizmet Alan Olarak Taahhitte Bulunan ve Sertifikay! Veren ve Sozlesmeye Taraf olan
Sozlesmeye Taraf Olan

ADI-SOYADI-TARIH-IMZA

INSPECCO-ADINA TARIH-IMZA

Yukaridaki Sézlesme Maddelerini ve atif yaptigi taahhitnameyi okudum Sézlesmeden kaynaklanan tim hak ve
yukumldltklerimi anladigimi ve bu hiikimlere uygun davranacagimi Sézlesmede gegen butin hukimleri kabul
ettigimi kabul, beyan ve taahhit ederim.

INSPECCO BELGELENDIRME VE GOZETIM HiZMETLERI A.S.
Serifali Mah. Agikyiiz Sok. No:2-3 Umraniye-iISTANBUL-TURKIYE

Telefon:0216 313 14 20 Belgegecer N0:0216 313 14 33 Mail Adresi: info@inspecco.com

internet Sitesi: www.inspecco.com
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