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1. AMAGC:
TS EN ISO / IEC 17024 Standardi kapsaminda INSPECCO buinyesinde kurulmus olan program kurulunun aldigi
kararlarin tarafsizligi ve guivenilirligi ve personelin belgelendiriimesi faaliyetlerinde degerlendirilmesi, etkinliginin kontrol
edilmesi, firmamizin adina uygulamakta oldugu kalite yonetim sisteminin isleyisi agisindan tarafsizlik komitesinin isleyisini
tanimlamaktir.
2. KAPSAM:
Tarafsizlik komitesi Gyelerini ve kararlari dogrultusunda hareket etmesi gereken tim personeli kapsar.
3. SORUMLULUKLAR:
Genel Mudiir:
o Tarafsizlik komitesi tyelerini PBM ile birlikte belirlemek
e Tarafsizlik komitesi Uyelerinin gorevlerini yerine getirebilmesi icin gerekli kaynaklari saglamak
e Tarafsizlik komitesi Uyelerinin almig oldugu kararlar icin gerekli kaynaklari saglamak
Kalite Yoneticisi:
e Tarafsizlik komitesi Gyelerinin incelemeleri icin gerekli organizasyonlari yapmak
o Komite Uyelerin raporlarini genel midure iletmek
¢ Dokumantasyon ve kayitlar ile ilgili faaliyetlerin yerine getirilmesini saglamak

Boliim Sorumlulart:

o Komite tyelerinin sundugu raporlar gergevesince gerekli dizenlemeleri yapmak, yaptirmak

4. TANIMLAR:
Tarafsizlik Komitesi: Personel Belgelendirme faaliyetlerinin tarafsizlik igerisinde yuratildiginu denetleyen komitedir.
5. ILGILI DOKUMANTASYON

e PB.L06 Tarafsizlik Komitesi Listesi
PB.F08 Tarafsizlik Komitesi Rapor Formu

6. UYGULAMA:

Tarafsizlik komitesi; INSPECCO Personel Belgelendirme sisteminin tarafsiz olarak igletimesi ve igerigi ile ilgili
politikalarin ve prensiplerin gelistiriimesi konusu ile yakindan ilgili olan bitin taraflarin, herhangi bir kesimin baskin
olmasina izin vermeden, katiimini olanakli kilacak sekilde olusturulur. Tarafsizlik komitesi bagimsiz gérus ihtiyaci olan
konularda hizmet vermekle gorevlidir.

Uzmanlik gerektiren konularda digsardan uzman olarak goérdigu kisilerden yararlanabilir. Ayrica 6nerilere uyulmadigi
takdirde gerekli dnlemleri alarak akreditasyon kurulusunu(TURKAK) bilgilendirmek yetkilerine sahiptir. Tarafsizlik komitesi
en az yilda bir kez toplanir.
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6.1. Tarafsizlik Komitesi Uyeleri Segimi

Tarafsizlik komitesi baskani yapilacak ilk toplantida Uyeler tarafindan segilir. INSPECCO personelleri tarafsizlik
komitesine katilamazlar. Tarafsizlik komitesi Uyeleri; taraflar icerecek sekilde belirlenir bunlar:

Sektorde kalite / Uretim / denetim alanlarinda galisan personel; egitim kurumlari, mesleki dernekler veya sivil toplum
kuruluslari Gyeleri; belgelendirilimis kisi ¢alistiran igveren temsilcileri ve/veya isverenden olusur. Herhangi bir kesimin
komitede baskin olmasina izin verilmez. Komite Uyeleri INSPECCO tarafindan belirlenir.

6.2 Tarafsizlik komitesi Degerlendirmesi ve Raporlamasi

Ust yénetim tarafindan hazirlanan raporlar tarafsizlik komitesi yelerine en az bir hafta éncesinden toplanti tarihi ile
birlikte iletilir.
Tarafsizlik komitesi glindemini asagidaki maddeler olusturur:
1. Yillik bagvuru sayisinin degerlendiriimesi,
Yilhk reddedilen basvuru sayisinin degerlendirilmesi,
Yillik belgelendirilen toplam personel sayisinin degerlendiriimesi,
Yazili sinavda sorulan sorularin ve konulara gore dagiliminin degerlendiriimesi,
Personelin tarafsizlik s6zlesmesinin degerlendiriimesi,
Yillik iptal edilen belgelerin degerlendirilmesi,
Yillik sinav basari oranlarinin degerlendirilmesi,
Yillhk yapilan itirazlarin degerlendirilmesi,
Yillik yapilan sikayetlerin degerlendiriimesi,
10 Personel belgelendirme Ucretlerinin degerlendirilmesi,
11. Saptanan diger bulgular,
12. Oneriler,
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6.3 Tarafsizlik komitesi Tarafindan Tavsiye Edilen Kararlarin Degerlendirilmesi

Tarafsizlik komitesinde alinan kararlar oy ¢cokluguna goére belirlenir. Oylarin esit olmasi durumunda bagkanin oyu iki oy
sayilir. Tarafsizlik komitesi tarafindan alinan kararlar INSPECCO tarafindan dikkate alinir. Komitenin aldigi kararlara
uyulmamasi ile ilgili karar alinirsa bunun gerekgeleri ile ilgili bilgilendirme yapilir.

7. REVIZYON KAPSAMI

Rev.00: ilk Yayin
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